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Porin kaupunki 

Porin vammaisneuvoston vuosikello 2026 

Vuosikello laaditaan vuosittain vammaisneuvoston toimintasuunnitelman liitteeksi. Sihteeri 

päivittää vuosikelloa vuoden aikana tarpeen mukaan. Vuosikelloa hyödynnetään 

vammaisneuvoston toiminnan suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

 

Vammaisneuvoston valitsemat edustajat osallistuvat lautakuntien ja hyvinvointialueen 

vammaisneuvoston kokouksiin kyseisten toimielinten kokousaikataulujen mukaisesti vuoden 

ympäri. 

 

Tammikuu 

- Työryhmän kokous 20.1. 

- Vammaisneuvoston kokous 29.1. 

- Edellisen vuoden toimintakertomus 

- Alkavan vuoden toimintasuunnitelma 

 

Helmikuu 

- Esteettömyyden ja saavutettavuuden kunniamaininta: vammaisneuvoston esitys 

palkittavasta kaupunginhallitukselle 28.2. mennessä 

- Esteettömyyden ja saavutettavuuden kunniamaininta: myöntäminen helmi–
maaliskuussa 

 

Maaliskuu 

- Työryhmän kokous 17.3. 

- Vammaisneuvoston kokous 26.3.  

- Esteettömyyden ja saavutettavuuden kunniamaininta: myöntäminen helmi–
maaliskuussa 

 

Huhtikuu 

- Vaikuttamistoimielimien yhteinen kokous 

 

Toukokuu 

- Työryhmän kokous 12.5. 

- Vammaisneuvoston kokous 21.5. 
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Porin kaupunki 

Kesäkuu 

- (Parittomat vuodet: Uuden neuvoston toimintakausi alkaa, kaupunginhallituksen päätös 

neuvoston asettamisesta kesä-elokuussa) 

 

Heinäkuu 

- Kesätauko: ei kokouksia  

 

Elokuu 

- (Parittomat vuodet: Uuden vammaisneuvoston perehdytys) 

- Vammaisneuvoston kokous 

 

Syyskuu 

- Esteettömyyden ja saavutettavuuden kunniamaininta: ohjekirje jäsenyhdistyksille 30.9. 

mennessä 

- Jäsenyhdistysten yhteinen kokous 

 

Lokakuu 

- Työryhmän kokous 

- Vammaisneuvoston kokous 

 

Marraskuu 

- Työryhmän kokous 

- Vammaisneuvoston kokous 

 

Joulukuu 

- Mahdollinen jouluruokailu 

- Esteettömyyden ja saavutettavuuden kunniamaininta: ehdotukset jäsenyhdistyksiltä 

sihteerille 15.12. mennessä 

 

 

 

 


